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Étude du Conference Board du Canada sur 
le Groupe Postes Canada

• Le Conference Board du Canada, l’un des instituts indépendant et 
chef de file en matière d’études économiques au Canada, a utilisé ses 
modèles économétriques nationaux et provinciaux pour évaluer les 
répercussions du Groupe Postes Canada sur l’économie canadienne. 

• Effectuée en juin 2007, l’étude reposait sur les états financiers et les 
relevés d’emploi de la Société pour 2006 ainsi que sur les plans 
d’investissement pour les cinq prochaines années.

• D’après le rapport, en plus de répondre aux besoins essentiels en 
matière de transport du courrier, de distribution et de logistique au
Canada, le Groupe Postes Canada offre des avantages économiques 
remarquables. Parmi ces avantages, mentionnons les emplois qui 
s’ajoutent aux emplois directs qu’il génère, l’augmentation du revenu 
individuel pour les Canadiens ainsi que les revenus fiscaux 
supplémentaires pour les gouvernements fédéral et provinciaux.
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Le Groupe Postes Canada soutient 
117 000 emplois au Canada (directement 
ou indirectement)

• Outre ses quelque 72 000 employés à temps plein et à temps partiel 
et d’après les modèles du Conference Board, on estime que les 
dépenses en matières de salaires, pour l’achat de biens et de 
services et sous forme d’investissements engagées par le Groupe 
Postes Canada soutiennent 45 200 autres emplois dans l’économie 
du Canada, ce qui représente en tout un peu plus de 
117 000 emplois.

• On inclut au nombre des emplois supplémentaires les entrepreneurs 
qui assurent le transport du courrier au nom du Groupe Postes 
Canada et les travailleurs dans les comptoirs postaux indépendants. 
D’autres emplois sont créés indirectement, essentiellement dans les 
secteurs du transport et d’autres services commerciaux de 
l’économie. 

• Les emplois directs et indirects constituent une contribution à
l’économie à l’échelle régionale parce que le Groupe Postes Canada 
est présent partout au Canada. 
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Répercussions importantes du Groupe 
Postes Canada sur le bien-être 
économique des Canadiens

Un PIB réel d’environ 6,6 milliards de dollars.

Un revenu du travail de plus de 10 milliards de 
dollars.

Plus de 1,4 milliard de dollars au fédéral et 
1,1 milliard de dollars au provincial en impôt sur les 
revenus des particuliers.

Plus de 720 millions de dollars en impôt des 
sociétés.

Voici la contribution du Groupe Postes Canada à
l’économie du pays.
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Terre-Neuve-et-Labrador : 
ensemble des répercussions

• La contribution du Groupe Postes 
Canada au PIB réel de Terre-
Neuve-et-Labrador par ses effets 
directs et indirects est de 
118 millions de dollars.

• Le Groupe Postes Canada compte 
actuellement à son service 
1 170 employés à Terre-Neuve-et-
Labrador. D’après l’analyse du 
Conference Board du Canada, le 
Groupe Postes Canada soutient, 
par ses activités, 1 168 autres 
emplois dans la province, soit en 
tout 2 338 emplois.

• Les répercussions de l’emploi 
combinées aux autres dépenses et 
investissements du Groupe Postes 
Canada génèrent plus de 
178 millions de dollars en revenu 
du travail et 60 millions de dollars 
en revenus fiscaux.
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Île-du-Prince-Édouard :
ensemble des répercussions

• La contribution du Groupe Postes 
Canada au PIB réel de l’Île-du-
Prince-Édouard par ses effets 
directs et indirects est de 
15 millions de dollars. 

• Le Groupe Postes Canada compte 
actuellement à son service 
258 employés à l’Île-du-Prince-
Édouard. D’après l’analyse du 
Conference Board du Canada, le 
Groupe Postes Canada soutient, 
par ses activités, 143 autres 
emplois dans la province, soit en 
tout 401 emplois. 

• Les répercussions de l’emploi 
combinées aux autres dépenses et 
investissements du Groupe Postes 
Canada génèrent plus de 
31 millions de dollars en revenu du 
travail et 11 millions de dollars en 
revenus fiscaux. 
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Nouvelle-Écosse : ensemble des 
répercussions

• La contribution du Groupe Postes 
Canada au PIB réel de la Nouvelle-
Écosse par ses effets directs et 
indirects est de 190 millions de 
dollars. 

• Le Groupe Postes Canada compte 
actuellement à son service 
2 274 employés en Nouvelle-Écosse. 
D’après l’analyse du Conference 
Board du Canada, le Groupe Postes 
Canada soutient, par ses activités, 
1 821 autres emplois dans la 
province, soit en tout 4 095 emplois. 

• Les répercussions de l’emploi 
combinées aux autres dépenses et 
investissements du Groupe Postes 
Canada génèrent plus de 
327 millions de dollars en revenu du 
travail et 114 millions de dollars en 
revenus fiscaux.
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Nouveau-Brunswick : ensemble 
des répercussions

• La contribution du Groupe Postes 
Canada au PIB réel du Nouveau-
Brunswick par ses effets directs et 
indirects est de 144 millions de 
dollars.

• Le Groupe Postes Canada compte 
actuellement à son service 
2 039 employés au Nouveau-
Brunswick. D’après l’analyse du 
Conference Board du Canada, le 
Groupe Postes Canada soutient, par 
ses activités, 992 autres emplois 
dans la province, soit en tout 
3 031 emplois.

• Les répercussions de l’emploi 
combinées aux autres dépenses et 
investissements du Groupe Postes 
Canada génèrent plus de 
236 millions de dollars en revenu 
du travail et 79 millions de dollars 
en revenus fiscaux. 
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Québec : ensemble des 
répercussions

• La contribution du Groupe Postes 
Canada au PIB réel du Québec par 
ses effets directs et indirects est de 
1,3 milliard de dollars. 

• Le Groupe Postes Canada compte 
actuellement à son service 
15 004 employés au Québec. D’après 
l’analyse du Conference Board du 
Canada, le Groupe Postes Canada 
soutient, par ses activités, 
10 839 autres emplois dans la 
province, soit en tout 
25 843 emplois. 

• Les répercussions de l’emploi 
combinées aux autres dépenses et 
investissements du Groupe Postes 
Canada génèrent plus de 
2,1 milliards de dollars en revenu du 
travail et 845 millions de dollars en 
revenus fiscaux.
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Ontario : ensemble des 
répercussions

• La contribution du Groupe Postes 
Canada au PIB réel de l’Ontario par 
ses effets directs et indirects est de 
2,8 milliards de dollars. 

• Le Groupe Postes Canada compte 
actuellement à son service 
30 987 employés en Ontario. 
D’après l’analyse du Conference 
Board du Canada, le Groupe Postes 
Canada soutient, par ses activités, 
15 952 autres emplois dans la 
province, soit en tout près de 
47 000 emplois. 

• Les répercussions de l’emploi 
combinées aux autres dépenses et 
investissements du Groupe Postes 
Canada génèrent plus de 4,1 
milliards de dollars en revenu du 
travail et 1,4 milliard de dollars en 
revenus fiscaux.
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Manitoba : ensemble des 
répercussions

• La contribution du Groupe Postes 
Canada au PIB réel du Manitoba 
par ses effets directs et indirects 
est de 242 millions de dollars. 

• Le Groupe Postes Canada compte 
actuellement à son service 
2 665 employés au Manitoba. 
D’après l’analyse du Conference 
Board du Canada, le Groupe Postes 
Canada soutient, par ses activités, 
2 053 autres emplois dans la 
province, soit en tout 
4 718 emplois. 

• Les répercussions de l’emploi 
combinées aux autres dépenses et 
investissements du Groupe Postes 
Canada génèrent plus de 
383 millions de dollars en revenu 
du travail et 131 millions de dollars 
en revenus fiscaux.
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Saskatchewan : ensemble des 
répercussions

• La contribution du Groupe Postes 
Canada au PIB réel de la 
Saskatchewan par ses effets directs 
et indirects est de 216 millions de 
dollars. 

• Le Groupe Postes Canada compte 
actuellement à son service 
2 223 employés en Saskatchewan. 
D’après l’analyse du Conference 
Board du Canada, le Groupe Postes 
Canada soutient, par ses activités, 
1 861 autres emplois dans la 
province, soit en tout 
4 084 emplois. 

• Les répercussions de l’emploi 
combinées aux autres dépenses et 
investissements du Groupe Postes 
Canada génèrent plus de 
327 millions de dollars en revenu du 
travail et 107 millions de dollars en 
revenus fiscaux. 
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Alberta : ensemble des 
répercussions

• La contribution du Groupe Postes 
Canada au PIB réel de l’Alberta par 
ses effets directs et indirects est de 
620 millions de dollars. 

• Le Groupe Postes Canada compte 
actuellement à son service 
6 901 employés en Alberta. D’après 
l’analyse du Conference Board du 
Canada, le Groupe Postes Canada 
soutient, par ses activités, 
3 724 autres emplois dans la 
province, soit en tout 
10 625 emplois. 

• Les répercussions de l’emploi 
combinées aux autres dépenses et 
investissements du Groupe Postes 
Canada génèrent plus de 
995 millions de dollars en revenu du 
travail et 311 millions de dollars en 
revenus fiscaux.
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Colombie-Britannique : ensemble 
des répercussions

• La contribution du Groupe Postes 
Canada au PIB réel de la Colombie-
Britannique par ses effets directs et 
indirects est de 760 millions de 
dollars. 

• Le Groupe Postes Canada compte 
actuellement à son service 
8 227 employés en Colombie-
Britannique. D’après l’analyse du 
Conference Board du Canada, le 
Groupe Postes Canada soutient, par 
ses activités, 6 651 autres emplois 
dans la province, soit en tout 
14 878 emplois. 

• Les répercussions de l’emploi 
combinées aux autres dépenses et 
investissements du Groupe Postes 
Canada génèrent plus de 
1,3 milliard de dollars en revenu du 
travail et 418 millions de dollars en 
revenus fiscaux.
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Nord du Canada : ensemble des 
répercussions

• La contribution du Groupe Postes 
Canada au PIB réel du Nord du 
Canada (Yukon, Territoires du Nord-
Ouest et Nunavut) par ses effets 
directs et indirects est de 10 millions 
de dollars. 

• Le Groupe Postes Canada compte 
actuellement à son service 
118 employés dans le Nord du 
Canada. D’après l’analyse du 
Conference Board du Canada, le 
Groupe Postes Canada soutient, par 
ses activités, 12 autres emplois dans 
la province, soit en tout 130 emplois. 

• Les répercussions de l’emploi 
combinées aux autres dépenses et 
investissements du Groupe Postes 
Canada génèrent plus de 10 millions 
de dollars en revenu du travail et 
3,6 millions de dollars en revenus 
fiscaux dans le Nord du Canada. 
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Résumé des répercussions de 
l’emploi

13012118Nord du Canada

117 08345 21671 869CANADA

14 8786 6518 227Colombie-Britannique 

10 6253 7246 901Alberta

4 0841 8612 223Saskatchewan

4 7182 0532 665Manitoba

46 93915 95230 987Ontario

25 84310 83915 004Québec

3 0319922 039Nouveau-Brunswick 

4 0951 8212 274Nouvelle-Écosse 

401143258Île-du-Prince-Édouard 

2 3381 1681 170Terre-Neuve-et-Labrador 

Effet total 
sur l’emploi

Emplois 
indirects

Emplois du 
Groupe Postes 

Canada
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